
Наименование организации: Акционерное общество "Верхнеуфалейский завод "Уралэлемент"

Раздел У. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
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Таблица 1

Количество рабочих мест и численность
работников, занятых на этих рабочих

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

местах
3

Наименование ани
в том числе на которых класс 1 класс 4

проведена специальная оценка 3.3 3.4.
условий труда

1 3 4 6 Й 8 9 10
Рабочие места (ед.) 5 0 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме- 5 0 0 0 0 0 0
стах (чел.)
из них женщин 1 0 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0
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Отдел охраны труда (ООТ)
Начальник отдела охраны тру-

215 да - специалист по охране тру- - - - - - - - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет
да

Отдел главного механика
(ОГМ)

217 Главный механик - - - - - - - Нёт | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет
218 Инженер-конструктор - - = ы ы - - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет

219 Исновер ий “ноды обор - | - | - | - | - - - | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет

Руководители АО "'Уралэле-
мент"

220 Генеральный директор - - - - - - - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет
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